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Introduction

La Capitale sécurité financiere, compagnie d’assurance est heureuse de vous offrir, ainsi qu’a vos clients, la série
Pilier comprenant les garanties d’Assurance invalidité, de Soins hospitaliers et d’Automobiliste prudent. Ces produits,
simples et adaptés, répondent aux besoins des travailleurs autonomes, des personnes de métier et des autres
particuliers n’ayant pas facilement accés aux produits financiers et d’assurance traditionnels. Exclusive a La Capitale
sécurité financiére, la Série Pilier propose une gamme de produits abordable qui procure a vos clients la sécurité
financiére dont ils ont besoin.

Forte de plus de 40 ans d’expérience dans le marché de I'assurance, La Capitale sécurité financiere a mis au point
des procédures de sélection des risques et d’indemnisation éprouvées qui servent bien ses conseillers et ses clients.
Chaque mois, La Capitale sécurité financiére verse a ses clients des prestations excédant 2 millions de dollars.

Ce guide du conseiller, assorti en annexe du guide des professions, contient de précieux renseignements sur la Série Pilier.

SOCIETE AFFILIEE A LA CAPITALE GROUPE FINANCIER

Grace a une forte présence partout au Québec et, depuis 2006, a une présence croissante dans tout le Canada,
La Capitale groupe financier a un actif de 4,9 milliards de dollars, compte plus de 3 000 employés et partenaires
et offre des produits et services financiers a la population en général ainsi qu’aux quelque 600 000 membres du
personnel des secteurs public et parapublic québécois.
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Assurance invalidité

La Capitale sécurité financiere est fiere d’offrir ce produit individuel d’invalidité concu pour vous aider a créer une protection sur
mesure qui répond aux besoins uniques de vos clients. L'Assurance invalidité vous donne la possibilité de personnaliser une protection
a partir d’une garantie de base d’invalidité en cas d’accident et elle offre I'option d’enrichir cette protection au moyen de garanties
additionnelles.

L’Assurance invalidité vous donne acces aux caractéristiques uniques de notre produit:

e La protection des troubles mentaux ou nerveux comprise dans la garantie d’invalidité en cas de maladie.

e Aucune restriction ou exclusion concernant les blessures aux tissus mous.

e Prestations non intégrées et non coordonnées pendant les 6 premiers mois de paiement. Par la suite, intégration et coordination
des prestations jusqu’au 36° mois, avec une prestation mensuelle de 1 200 $ garantie (ou la prestation mensuelle si plus petite).
Apres le 36 mois, les garanties sont entierement intégrées et coordonnées, sans minimums garantis.

Protection de base

Assurance invalidité en cas d’accident seulement offrant plusieurs choix (délai de carence, période d’indemnisation), qui
procure une protection en cas d’invalidité totale et d’invalidité partielle.

Garanties facultatives

¢ |nvalidité en cas de maladie
¢ Prolongation de la profession habituelle
- 5ans
— Jusqu’a 65 ans
e Remboursement de primes
e Soins hospitaliers en cas d’accident et de maladie
e Déces accidentel ou mutilation
e Fracture accidentelle
e (Qption d’assurabilité future
e (QOption d’indexation

Ce guide a été concu afin de vous fournir tous les renseignements nécessaires pour simplifier le processus.
En conséquence, ce guide vous fournit les regles administratives clés et les régles de sélection des risques.

Exigences médicales

— S
Invalidité en cas d’accident Prestation mensuelle

et de maladie
Age a émission 500 $ -2 000 $ 2100$-3000$ 3100$-4000$
18-45 Entrevue téléphonique Entrevue tglephonlque + Entrevug telephonllque +
urine VIH signes vitaux + urine VIH
46-50 . . Entrevue téléphonique + Entrevue téléphonique +
Entrevue téléphonique : . . . : : :
signes vitaux + urine VIH signes vitaux + profil sanguin
51-59 Entrevue téléphonique + Entrevue téléphonique + Entrevue téléphonique +
signes vitaux + urine VIH signes vitaux + profil sanguin signes vitaux + profil sanguin + ECG

Pour la protection d’assurance en cas d’accident uniquement, seules les déclarations d’assurabilité ou I'entrevue téléphonique sont requises.
Toutefois, nous nous réservons le droit d’imposer des exigences selon chaque cas.
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Sélection financiere

Il est extrémement important pour le tarificateur d’établir un revenu exact. Une surassurance se traduirait par un manque d’intérét pour le
retour au travail. Par conséquent, dans I’évaluation des prestations admissibles, nous considérerons uniquement le revenu annuel gagné. Le
revenu annuel gagné consiste en tous les paiements recus pour des services rendus découlant d’un emploi.

Un revenu de pension, des intéréts et d’autres revenus de placement, un revenu de location, des gains en capital, des redevances, des
honoraires et des paiements de pension alimentaire regus ainsi que tout autre revenu qui n’est pas directement lié a des services offerts ne
sont pas considérés comme un revenu annuel gagné provenant directement de I'emploi ou de la profession de la personne a assurer.

Entrevue téléphonique

L'entrevue téléphonique est offerte aux personnes faisant la demande d’un produit de la Série Pilier.

L'entrevue téléphonique permet de réduire le temps nécessaire pour remplir une proposition, mais les exigences relatives a I'age
et au montant restent cependant les mémes pour les produits accident et maladie. Par exemple, si une entrevue téléphonique est
demandée, les exigences relatives a I'dge et au montant restent valables, mais I'infirmiére ne réalisera pas un examen paramédical
complet; elle vérifiera uniquement les signes vitaux et fera un test de dépistage du VIH avec des échantillons d’urine ou établira un
profil sanguin, puisque toutes les questions d’ordre médical seront posées lors de I'entrevue.

Définition de revenu annuel en vertu de I’Assurance invalidité

Revenu total que la personne a assurer tire de son emploi ou de sa profession, y compris le salaire, les honoraires, les bonis ou les commissions,
comme il est déclaré sur sa déclaration de revenus, moins les frais généraux d’entreprise, avant déduction de I'impdt sur le revenu.

Si la personne a assurer est un propriétaire d’entreprise ou un associé qui détient au moins 20 % des parts de I’entreprise et qu’elle travaille
activement dans I'entreprise, le revenu annuel gagné comprend aussi toute part du revenu de I'entreprise qui lui est attribuable, avant impdts,
moins tous les frais d’entreprise qui sont déductibles aux fins de I'impdt sur le revenu. Toute perte subie par I'entreprise sera déduite du
revenu annuel gagné.

Preuve de revenu

Prestation mensuelle Employé salarié Travailleur autonome
500$-2000% Aucune Aucune
2100 % + Aucune Preuve de revenu pour 2 ans

e Preuve de revenu pour les salariés = déclaration de revenus des 2 derniéres années (provinciale et fédérale pour les gens du Québec).
¢ Preuve de revenu pour les travailleurs autonomes = la déclaration de revenus (T1 générale) accompagnée des états financiers
d’entreprise pour les 2 derniéres années. (Une preuve de revenu peut étre demandée pour tout montant, au gré du tarificateur,)

Prestation garantie

Afin d’atténuer les variations éventuelles de revenu, la personne assurée peut garantir le montant de sa prestation en se qualifiant au moment
de la souscription. Cela assurera le paiement de sa prestation garantie sans vérification de son revenu au moment de la réclamation. Pour
demander cette garantie, il faut présenter une preuve de revenu pour les 2 dernieres années.

Une preuve de revenu sera requise pour toutes les catégories professionnelles.
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Fractionnement du revenu

IIl'y a un fractionnement lorsque le revenu généré par les activités de la personne a assurer est partagé avec celui du conjoint
de facon a réduire leur fardeau fiscal. Notre but est de protéger la personne a assurer contre une perte de revenus a la suite
d’une invalidité et comme il perdrait ce revenu s’il devenait invalide, nous pouvons le considérer comme un revenu gagné par la
personne a assurer. Le revenu doit clairement excéder la valeur du travail effectué par le conjoint. Veuillez fournir I'ensemble de
la documentation y compris les taches précises du conjoint, sa participation a I’entreprise et le nombre d’heures travaillées par
semaine. Nous demanderons le feuillet T4 du conjoint.

Prestation mensuelle maximale — Assurance invalidité

Le montant maximal de prestation mensuelle applicable au total de tous les délais de carence (DC) est inscrit dans la colonne A.
(Cela comprend la couverture existante et la couverture La Capitale sécurité financiére au moment de la demande.)
Si la personne a assurer est couverte par I'assurance-emploi (AE) et qu’elle demande des prestations ayant un délai de carence
inférieur a 120 jours, la prestation mensuelle maximale relative a ces délais est inscrite dans la colonne B.

Une combinaison des montants maximaux
de prestation mensuelle de la colonne A et
B peut étre utilisée dans les cas avec AE
pour lesquels une partie de la couverture
demandée s’'accompagne d’un délai de
carence (DC) de 120 jours. Le montant total
ne devrait jamais dépasser le montant noté
dans la colonne A. Le montant maximal de
prestation mensuelle pour une protection
assortie d’un délai de carence de 0, 14, 30
ou 90 jours est inscrit dans la colonne B.

Note: le délai de carence de O jour est
offert uniquement pour la protection en cas
d’accident.

Majoration de 20 %
des revenus

Pour les travailleurs autonomes seulement,
nous augmenterons le revenu net de la
personne a assurer de 20 % afin de tenir
compte des dépenses et de la croissance
future des activités.

Scénario

Un assuré couvert par I’assurance-emploi (AE) et ayant un revenu annuel gagné de 50 000 $:

/

Prestation mensuelle maximale

~

Tous les assurés

Avec AE

Revenu annuel

Max. sur le total de tous DC

Max. sur DC < 120 jours

-

colonne A colonne B
Moins que 20 000 $ 1200$ 1200$%
20000$a20999 % 1300 % 1200$%
21000$a22999 % 1400 $ 1200 %
23000$a24999% 1500 $ 1200 %
25000$a26999 % 1600 $ 1200%
27000$a28999 % 1700 % 1200 %
29000%$230999 $ 1800% 1200%
310005232999 % 1900 $ 1200%
33000$a34999% 2000% 1200%
35000%$2a36999 $ 2100% 1200%
37000%$2a38999 $ 2200% 12009%
39000$a41999% 2300% 12009%
42000%$243999 $ 2400% 12009%
44000%$245999 $ 25009% 1200%
46 000 $a 47999 $ 26009% 13009%
48000$249999 $ 2700% 1400 %
50000$a51999% 28009% 15009
52000$a53999% 2900 % 1600%
54000$a55999 % 3000$% 17009%
56000$a57999% 3000$% 18009%
58000$a59999 % 3100$ 1900$%
60000$a61999% 32009% 2000 %
62000 $a63999 $ 3300% 2100%
64 000 $a65999 % 3400% 2200%
66 000 $a 67999 % 35009% 2300%
68 000 $ 269999 $ 36009% 2400$
70000$a71999% 36009% 2500%
72000$2a73999 $ 3700% 2600%
74000%$2a75999 $ 3800% 2700%
760005277999 % 3900% 2800%
78000 $ et plus 4000$% 2900%

/

Le montant maximal de prestation mensuelle pour une protection assortie d’un délai de carence de 0, 14, 30 ou 90
jours est de 1 500 $. Il peut recevoir des prestations supérieures a ce montant avec un DC de 120 jours jusqu’a un

maximum de 2 800 $.
Voici des exemples:

1) 1 500 $ avec un DC de 14 jours et 1 300 $ avec un DC de 120 jours
2) 1000 $ avec un DC de 90 jours et 1 800 $ avec un DC de 120 jours
3) 2 800 $ avec un DC de 120 jours
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Tableau sur la taille et le poids

a ) ( )
HOMME FEMME
TAILLE POIDS TAILLE POIDS
STANDARD MAXIMUM STANDARD MAXIMUM

Pl | PO CM LB KG LB KG Pl | PO CM LB KG LB KG
5 0 152-153 92-184 42-83 [ 221 | 100 4 7 139-140 77-152 35-69 | 187 | 85
5 1 154-156 94-184 43-85 | 230 | 104 4 8 141-143 78-155 36-70 | 193 | 88
5 2 157-158 96-190 44-86 | 236 | 107 4 9 144-146 79-158 36-71 | 201 [ 91

5 3 159-161 99-195 45-88 | 245 | 111 4 10 147-148 80-161 36-73 | 207 | 94
5 4 162-163 102-200 | 46-91 | 254 [ 115 4 11 149-151 82-164 37-74 | 215 | 98
5 5 164-166 104-205 | 47-93 | 261 [ 118 5 0 152-153 84-168 38-76 [ 221 [ 100
5 6 167-168 107-211 | 48-96 | 270 [ 122 5 1 154-156 86-172 39-78 | 230 | 104
5 7 169-171 110-217 | 50-98 | 277 | 126 5 2 157-158 88-177 40-80 | 236 | 107
5 8 172-173 113-223 | 51-101 | 286 | 130 5 3 159-161 90-182 41-82 | 245 | 111
5 9 174-176 116-230 | 53-104 | 293 | 133 5 4 162-163 92-187 42-85 | 254 [ 115
5 10 177-179 119-237 | 54-107 | 303 [ 137 5 5 164-166 94-193 43-87 | 261 [ 118
5 11 180-181 122-244 | 55-111 | 310 [ 141 5 6 167-168 97-199 44-90 | 270 | 122
6 0 182-184 125-251 | 57-114 | 321 | 146 5 7 169-171 99-204 45-92 | 277 | 126
6 1 185-186 128-258 | 58-117 | 328 | 149 5 8 172-173 102-209 | 46-95 | 286 | 130
6 2 187-189 132-265 | 60-120 | 338 | 153 5 9 174-176 105-215 | 48-97 | 293 | 133
6 3 190-191 135-272 | 61-124 | 349 | 158 5 10 177-179 108-221 | 40-100 | 303 | 137
6 4 192-194 139-279 | 63-126 | 357 [ 162 5 11 180-181 111-228 | 51-103 | 310 | 141
6 5 195-196 143-287 | 65-130 | 368 [ 167 6 0 182-184 115-235 | 52-107 | 321 | 146
6 6 197-199 147-296 | 67-134 | 375 [ 170 6 1 185-186 119-242 | 54-110 | 328 | 149
6 7 200-202 153-305 | 69-138 | 387 | 176 6 2 187-189 124-250 | 56-114 | 338 | 153

\_6 8 203 157-315 | 71-143 | 395 | 179 ) \_6 3 190-191 130-259 | 59-117 | 349 | 158/

Nous prendrons en considération les poids en dehors de la tranche STANDARD jusqu’a un poids MAXIMUM en ajoutant une surprime.

Pour des protections en cas d’accident seulement, nous considérerons une surcharge additionnelle de 10 % dans la catégorie standard,
s’il 'y a aucun autre risque médical présent.
En cas de diminution importante du poids au cours de I'année précédant la date de la proposition, la moitié de la perte de poids sera
rajoutée pour la détermination du risque.

Regles d’admissibilité pour I’Assurance invalidité

( ADMISSIBILITE )
HEURES PAR SEMAINE  SEMAINES PAR ANNEE PRODUITS ADMISSIBLES
28+ 40+ 2 ANS, 5 ANS, JUSQU’A 65 ANS
28+ 36 -39 MAX. 5 ANS et DC 90 JOURS
L 25 — 27 40+ CONSIDERATION INDIVIDUELLE* D

*Une lettre d’accompagnement est requise, décrivant les antécédents professionnels, les tAches quotidiennes, donnant des explications si le nombre d’heures est
moindre ou si le travail est saisonnier ainsi que les autres renseignements pertinents.
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Tarification

Généralement, la tarification maximum représente un 100 % additionnel. Dans certaines situations, nous pouvons faire une exception
et permettre des tarifications additionnelles afin de faire une offre, cependant celle-ci doit &tre examinée au cas par cas. Les
exclusions sont utilisées dans la mesure du possible afin d’éviter la tarification.

Faillite

Un client ayant fait faillite peut étre admissible a la protection de remplacement du revenu apres un minimum d’une année suivant la
libération, avec une preuve de revenu.

Statut de résident

La personne a assurer est admissible aux produits de la Série Pilier, sans restriction, si toutes les conditions suivantes sont
respectées:

1. Avoir résidé au Canada pendant un minimum de 1 année
2. Avoir un statut permanent (citoyen canadien ou statut de résident permanent)

Toutefois, nous évaluerons soigneusement et selon chaque cas les personnes qui n'ont pas de statut permanent. Des facteurs
comme lintention de demeurer au Canada de fagon permanente, d’autres membres de la famille résidant au Canada, la propriété
d’actifs au Canada et le fait d’avoir effectué une demande de statut permanent seront considérés positivement. Nous exigerons que
la personne a assurer réside au Canada depuis 2 ans et qu’elle fournisse une preuve de revenu pour les 2 derniéres années.

Une période d’indemnisation maximale de 2 ans et un montant de prestation maximum de 2 000 $/mois sont offerts a quiconque
n’a pas de statut permanent (par exemple, titulaire d’un permis de travail).

Nouveau travailleur autonome

Nous exigeons que la personne a assurer ait au minimum 1 année d’expérience récente dans le secteur concerné.

Toute demande pour une personne ayant moins de 12 mois d’expérience sera traitée selon le cas. Nous considérerons tous les
facteurs positifs et négatifs comme I'expérience dans le domaine ou le secteur, I'expérience et le revenu antérieur, I'age, etc. Une
lettre d’accompagnement ou une explication compléte fournie avec la proposition contribuera a I'évaluation du risque.

Afin de vous aider a rédiger la lettre d’accompagnement, nous vous proposons certains facteurs positifs et négatifs qui pourraient
étre considéreés:

FACTEURS FAVORABLES FACTEURS DEFAVORABLES
Expérience antérieure dans le secteur Nouveau dans le secteur et dans I'emploi
Revenu stable et antécédents professionnels pertinents Antécédents professionnels incohérents et revenus
inadéquats
Antécédents médicaux impeccables Problemes de santé

Avoir acheté une entreprise existante rentable ou pouvoir fournir | Aucun contrat garanti
la preuve de contrats garantis

Ne travaille pas a domicile Travail a domicile
Emploi annuel a temps plein Emploi saisonnier
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Regles de compatibilité

AVENANTS OPTIONNELS

Profession | Option

Accident Maladie Profession | habituelle | d’assura-| Option Fracture Hopital | Hépital
A A habituelle | jusqu’a | bilitt | dindexa-| accidentelle | RDP | DMA | Accident| Maladie
2 ans |5 ans 6956 2 ans |5 ans 6956 abans 65 ans* | future tion
2ans O N|[N|[O|N]J|N N N 0 0 0 0|0 0 avec-hop
:ﬁ Accident ace
©(5ans 0 0 N | O 0 N 0 N 0 0 0 0|0 0 avec-hop
-l | Accident acc
or:
o|Age65 |0 0| 0|0 |0 O 0 0 0 0 0 0|0 | o |avechop
Accident acc

Note: O (oui) signifie que c’est possible.

Note: Les prestations mensuelles en cas de maladie ne peuvent pas étre plus élevées que les prestations en cas d’accident. La personne a assurer ne
peut pas avoir un délai de carence plus court en cas de maladie qu’en cas d’accident ni bénéficier d’une période de prestation plus longue en cas
de maladie qu’en cas d’accident.

* S’applique aux protections d’invalidité selon ce qui a été choisi par le client.

Avenants pour des voyages a I’étranger

L’Assurance invalidité ne fournit aucune protection pour toute blessure ou maladie qui survient a I’extérieur du Canada ou des
Etats-Unis.

Cependant, nous offrons la possibilité d’étendre la protection du contrat établi au moyen d’un avenant.
Les conditions suivantes doivent étre respectées:
1. Lavenant doit étre approuvé par La Capitale sécurité financiére.
2. La destination doit &tre considérée comme sécuritaire selon nos directives.
3. Le contrat doit étre en vigueur depuis au moins 6 mois et doit le demeurer pendant la durée du voyage.
4. La Capitale sécurité financiére doit étre avisée, par écrit, 14 jours ouvrables avant la date du départ. L'avis doit comprendre :
a. La destination et la date de retour,
b. Les destinations précises du voyage y compris tous les endroits prévus de visiter,
c. Lobjet du voyage;

5. La période maximale qu’un avenant de voyage peut couvrir est de 6 semaines pour des vacances et de 3 semaines pour
un voyage d’affaires.

IMPORTANT : un voyage qui n’est pas couvert par le contrat n’entrainera aucun remboursement de primes.
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Réclamations

Avis de réclamation

¢ La Capitale sécurité financiere désire étre avisée rapidement de toute réclamation.
e |e contrat spécifie qu’un avis est exigé dans les 30 jours suivant une perte et que les preuves de réclamation doivent étre
soumises dans les 90 jours.

e Enaucun cas La Capitale sécurité financiére ne sera tenue de considérer une réclamation datant de plus d’une année.

e Lorsqu’un avis est regu par I'intermédiaire d’une succursale ou d’un agent, La Capitale sécurité financiere doit étre
rapidement avisée.

Formulaires de réclamation

Les formulaires sont envoyés par La Capitale sécurité financiére au cours des 24 heures suivant la demande.

Ces formulaires sont fournis a titre de service ajouté pour le client, afin de faciliter la production des preuves. Tout colt associé a la
production des preuves est aux frais du client, sauf dans le cas de renseignements demandés directement par La Capitale.

Des demandes de prestations télécopiées ou numérisées permettent a La Capitale sécurité financiére de commencer I'analyse du
dossier; cependant, le formulaire original est requis.
Une preuve que 'invalidité se poursuit est requise chaque mois. Nous pouvons décider d’assouplir les exigences selon le cas.

Preuve de revenu au moment de la réclamation
¢ Aucune preuve de revenu n’est exigée pour les premiers 1 200 $ de prestation mensuelle.

e Une preuve de revenu est exigée pour les prestations mensuelles supérieures a 1 200 $.

e Aucune preuve n’est exigée durant les 6 premiers mois d’une invalidité totale.

IMPORTANT : en ce qui concerne les réclamations contestables, nous pouvons demander une preuve de revenu a tout
moment pendant la réclamation et pour tout montant de prestation mensuelle.
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Soins hospitaliers et Automobiliste prudent

Sélection des risques
Tous ces produits offrent la souscription simplifiée. A moins que nous pensions que la personne & assurer ait omis des renseignements

qui auraient entrainé un refus, la proposition est la seule exigence. Nous nous réservons le droit de demander des renseignements
additionnels.

Directives relatives aux risques professionnels

Les travailleurs ayant une occupation assurable selon le guide des professions de I'Assurance invalidité, les retraités, les étudiants et
les personnes au foyer sont admissibles aux produits Soins hospitaliers et Automobiliste prudent.

Sélection financiére

Pour I’avenant tout accident (6 mois du produit Automobiliste prudent), nous considérons 70 % du revenu net gagné pour les
travailleurs autonomes et 70 % du revenu brut gagné pour les employés.

Les personnes au foyer, les étudiants et les retraités sont admissibles a une protection maximale de 600 $ par mois en cas
d’invalidité.

Soins de longue durée

Exigences en matiére de sélection des risques

e Proposition YP-A-1500
e Sélection simplifiée
¢ Aucune entrevue téléphonique

Nous pouvons demander des précisions ou exiger des renseignements supplémentaires a la suite de I’analyse initiale.

Le tableau sur la taille et le poids de méme que le guide sur les médicaments se trouvent dans le logiciel d’illustration.

Guide du conseiller — Série Pilier F003 (04-2014) 9



Annexe 1 - Classification des professions

Le guide des professions (voir les pages 12 a 22 de ce guide) fournit une liste détaillée de métiers et professions. Si vous ne trouvez
pas un métier ou une profession, les descriptions suivantes peuvent vous étre utiles pour déterminer une classification.

Catégorie 4A: Professionnels et dirigeants d’entreprise qui ont un niveau de stabilité élevé. Cols blancs qui ont principalement des
fonctions administratives ou consultatives.

Catégorie 3A: Cols blancs qui effectuent des tiches administratives seulement dans un environnement et des circonstances
associés a un travail de bureau normal. Aucune tache manuelle.

Catégorie 2A: Techniciens et travailleurs spécialisés qualifiés. Les taches peuvent comprendre la vente, la supervision et I'offre de
services. Le superviseur ne doit pas inclure sa participation personnelle au travail supervisé.

Catégorie A: Travailleurs manuels qualifiés dans des métiers non dangereux excluant les produits chimiques, les explosifs, la
machinerie et I’équipement lourd. Certains travailleurs non spécialisés peuvent étre considérés s'’ils ont des conditions de travail
favorables dans un secteur stable.

Catégorie B: Métiers nécessitant un travail physique important. Comprend des travailleurs spécialisés ou manuels, des métiers
présentant des risques d’accidents importants ou des métiers comportant des taches moins lourdes mais dont le niveau de stabilité
pourrait présenter un probléme.

Catégorie Cl: Le tarificateur considérera ces cas sur une base individuelle. Aux fins de Iillustration, nous recommandons une

catégorie B, cependant assujettie a une prise en considération de I'ensemble des risques. La personne a assurer peut recevoir une
offre plus favorable et malheureusement certaines peuvent étre non assurables.

Catégorie X: Non assurable
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Travailleurs a domicile

Toutes les personnes qui travaillent a domicile pendant 50 % et plus du temps doivent remplir une lettre d’accompagnement. En
plus de ces personnes, tout métier ou profession inscrit dans le guide comme « a domicile » doit également étre accompagné d’une
lettre méme si le temps passé au domicile est inférieur a 50 %.

La lettre d’accompagnement doit inclure les renseignements suivants:
e La période de temps écoulée depuis que I'entreprise exerce ses activités
¢ Sj I'entreprise est dotée d’une entrée distincte
e Lerevenu
e L a nature des activités et le nombre d’employés qui y travaillent
e [’adresse du site Web (le cas échéant) et le numéro de téléphone d’affaires

Les personnes a assurer sont admissibles aux produits de la Série Pilier sans restriction si toutes les conditions suivantes sont
respectées:

1. Une entreprise stable qui exerce ses activités depuis un minimum de 2 ans
2. Une entrée distincte
3. Un revenu annuel minimum de 25 000 $ (avant impot)

Autrement, un maximum de 5 ans de prestations assorti a un délai de carence minimal de 90 jours est offert.

Relévement de la catégorie professionnelle

Afin d’étre admissible a un relevement de la catégorie professionnelle, la personne a assurer doit satisfaire les conditions
précisées dans le tableau suivant:

Catégorie initiale Expérience minimale Revenu annuel minimal Travailleur a domicile Catégorie
gorie init Xperi i pour les 2 derniéres années vaifieu Icl relevée
: 3 la mé 000 Travailler a I'extéri :
ans pour la méme ravailler a I'extérieur
A entreprise et 5 ans 350008 du domicile 50 % 2A
2 d’expérience connexe 35000 du temps 3A
A 60 000 $ 4A

Les travailleurs en garderie, les chauffeurs, les pécheurs, les propriétaires de ferme et les travailleurs de I'industrie forestiére
ne sont pas admissibles a un relévement.
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Annexe 2 — Guide des professions

PROFESSIONS Catégorie
A |
Abattoir
Taches administratives et vente SeUIBMENt........c.ccceeveveveivceeieeee e, 3A
SUMNEENAANT. ... 2A
Trieur, Inspecteur
HOrS de I'abattoir ......c.oveviiiiiciccee e 2A
Dans I'abattoir
Boucher, dépeceur de VIande............ccccivieieieieiiiiiiiiceeee e B
AULTES 1.t Cl
ACCOrdeur de PIAN0...........ccoviiiiiiie it 2A
Acheteur
Marchandise, bureau €t VOYage ..........ccovvveviiiieriiirciisece e 3A
Produit de la ferme, grains, volaille, tabac, sur le terrain.... L 2A
Fourrure, cuir, peaux, DAl ............ccoiiiiiiriiiiicccc e A
Aciérie (voir Fabrication)
ACTBUL, ACTTICE. ...t X
Actuaire
AGréé (FICA, FSA, ASA ).t 4A
NOM AGIEE ..o 3A
ACUPUNCEBUI ...
Aff(iteur de scie
Affiteur, LUSLrEUr, POIISSBUN............c.cvveeee e, B
Agent commercial (voir Représentant)
Agent de bord, Hotesse de I'air, Transporteur aérien.................cccccceveennne. X

Agent de réservation
Agriculture, Ranch
Ferme bien établie, pisciculture, verger, ranch
Propriétaire........cccoovviveviiieiinan,
Exploitant agricole, temps plein
OUVIIET AQTICOIB. ... .vivevreviris ettt s
Alcool (voir Boissons alcoolisées)
Aliments, Transformation (voir Fabrication)
Ambulance (service ambulancier)
SUPEIVISION SEUIBMENT ...t 2A
Parameédical, ChauffeUr ...........cooie e B
Animaux domestiques, fournitures
Salon de toilettage, Chenil
Gestionnaire, taches de bureau seulement ...........c.ccocooeveiirecverenennn, A

Propriétaire d’animalerie
Animaux, Soins animaliers
Aide-vétérinaire, Technicien ........c.ocoevvvenee.
Gestionnaire, taches de bureau seulement ...
TOHBTBUL v

Antiquaire
Taches administratives et vente seulement............ccccoovvvveviiiciiriecinan, 3A
Acheteur, Vernisseur en réparation de meubles............c.ccovvvviiiiieinnnnn. A
Appareils électroménagers, Service et réparation ...............ccccccoeiiienen. A
Appareils ménagers, Radio, Réparation de télé .......
Arboriculteur, Elagueur/Emondeur, Pulvérisateur
Arcade, Galerie de jeux, propriétaire ou travailleur ..................c.c.ccccceeenne. X
AFCRITECTE ... 3A
Architecte paysagiste
SUMTE TBITAIN .o A
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Arpentage
Géographique, Topographique
Arpenteur-géometre
Urbain — zone NON DOISEE........v.vvreviveriiiiriei e 3A

AITE o X
Artiste, Commercial, Designer, lllustrateur
Dans un bureau a I'extérieur du domiCile.............coovvvevevereririicieeene, 2A
AUTTES ...t
Arts martiaux (tous)
Ascenseurs, Installateur et Réparateur.............c.c.cooveveviveeccccceeee, B
Asphaltage
CONETEMATITE ..ttt A
MANGBUVTE. ......cveiiieee ettt B
Aspirateurs
DISHDULBUL . 2A
VENTE POME @ POME ..o A
Installateur d’aspirateur CENMTAl............cocorvvviieriirieiiee e B
Assainissement, Evacuation des déchets
Contremaitre, SUMNEENAANT............cccoviiiei e A
Vidangeur, ChaUfBUI ...........ccoiiiiiiccc e B
Usine d’incinération
OUVHIEr ProfESSIONNEL.....cvevvvieerciee e B
AUITES L. B
Fosse sceptique
INSTANALBUI ... B
Nettoyeur
NETOYEUN U8 TUBS ..ot B
Assurance
AGENT, COUMLIBT 1.t

Planificateur financier
Expert en sinistre
Rédacteur, travail de bureau SeUIBMENt ..........c.ccovvvvieriireiieireiiienns 3A
Fonctions sur le terrain ..
INSPECTEUI ...
Atelier d’usinage
Machiniste, mécanicien de chantier, Opérateur, Ouvrier professionnel ........ A
Afflteur, LUSITEU, POLISSEUN .......cveveeieiiee et B
Athlete profeSSIoNNEl .............ccceviviiiiiiieieeeceee e X
AUIOIOGISTE ...
Audioprothésiste ..
AUTBUT o
Autobus, autocar
Cadre de la société (voir Cadre)
Gestionnaire, taches de bureau
CRAUTTBU ...
Autres (voir Transport)
Automobile et autres véhicules motorisés
Concession de véhicules ou location
Gestionnaire, taches de bureau SeUlEMeNt..........c.cccveveveeevvveeeierenne 3A
VBNABUI ... 2A
Agence de location de camions, d’automobiles ............ccccevveiieriiieinnan, 2A
Garage, Station-service, Atelier de peinture et de carrosserie
Gérant, n'effectue pas de réparation...........ccocccvvvvveeevveecnceeeeeenns
Gérant des pieces, Commis a I'inventaire...
MECANICIBIN ...t
Travailleur A’ ateliEr ......c.coviviivivieie e
PrépoSse auX TONGEIIES .........cvevveviveveieiccceee et
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Automobile et autres véhicules motorisés (suite)
Poste d’essence, Parc de stationnement, Lave-auto

GEraNt, CAUISSIBI ...ttt A
PIEDOSE ..o B
Pigces de voiture, Vente
NOUVEIIES. ..ottt 2A
USAGEES ...ttt 2A
Aviation
CONEIOIBUL ABTIBIN ...t X
Pilote ou équipage ComMMEICIAl...........ccccvviiiiiriiiiiieieeere e X

\{aporisation AQMICOIE ..t X
EIBCITONICIBN. ...t A
Instructeur de Pilotage .........coveveviiiiicccc e X

MBCANICIBN.......cveeeieie ettt A
AULTE (AU SON) 1.t Cl
Opérations (voir Transport)

AVOCAL oo 4A

Bactériologiste
Conseiller, travail de DUraU ........cccovvvviviiiiiiiiieceesc s 4A
LADOTALOINE ... 2A
Banque
Cadre supérieur oU difigeant .........cccovvvvviiiiiiiiiiiireereee e 4A
Gestionnaire, Teneur de livres principal....... ... 3A
Caissier, COMMIS........ccovvvirerereririininans o 2A
MESSAQET, NON @IMNE ...t A
Gardien, MeSSAGEr AME .........cvvviirerererereteeee et X
Chauffeur de camion DIINdE..............c.ceveveveviiiiicieic e X

Bar, Boite de nuit (voir Restaurant)
Barbier (voir Coiffeur)
Barman (voir Restaurant)

Bateaux de plaisance, Vente et SErviCe ...........ccccoovvvviveiiiiiiiiiciicc A
Bétail
ENCANTEUT. ... A
Eleveur (voir Agriculture)
Bijouterie — Marchand, Designer et Réparateur .....................cccccevevevenan. 2A

Billard (voir Loisirs)
Biologiste, Biochimiste
Travail de DUMBAU .....ecveviiiieciccie s 4A
Travail de 1aboratoire........c.ccveveivirieeiect e 2A
Blanchisserie (voir Teinturie)
Bois d’ceuvre, Scierie

Moulin
Gestionnaire, Surintendant............c.ococevviiiiiic e 2A
Contremaitre, Trieur, INSPECIEUN ........ccviviiiiiieece it A

Régleur, Classeur de bois, Coupeur de bois, Mesureur, Machiniste,
Afflteur, Pointeur, Délimiteur de bloc, Journalier, Accrocheur, Chauffeur

de chariot, Chargeur, Arrimeur de grumes, Trongonneur, Manceuvre ...... B

AULTES . X
Chantier

Contremaitre, Trieur, INSPECIBUT .........oveeveiceiciee e A

Chargeur, EMpIlEU..........c.ooiieiiiiieccceee e B

AULTES . X

Boissons alcoolisées
Brasserie, Distillerie, Vignoble

Taches administratives et vente seulement.............cccevrriiceeennn, 3A
Surintendant, Chimiste, Inspecteur, Maitre-brasseur...............ccccev.n... 2A
Contremaitre, Commis a I'expédition, Machiniste ............c.ccovovvveinnnns A
Autres oUVriers QUAlIfIES ........ccccieiiiiiieriiiiie e B
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Boissons alcoolisées (suite)

Distribution
Gestionnaire, taches de bureau Seulement...........ccccvecvvvvvevccvieeee, 3A
Surintendant
REPIESENTANT ... 2A
Chauffeur B AUTTES ...vviviicvcccee s B
Vente au détail
Propriétaire de magasin, GErant............covevevvreieieieiiiieeeeeea 2A
AULTES L.t X

Etablissements de consommation (voir Restaurant)
Boite de nuit (voir Restaurant)
Boucher, dépeceur de viande

Dans un magasin de dtail.............covvvviiriiriiiiiece e A
Dans une conserverie
Boulangerie
Gérant, vente au COMPLOIN ......vcvvvveviciciceecee s 2A
BOUIANGET .o A
Livreur
Briqueteur, MaGgON.............ooiiiiiiiiiiccce B
Brocanteur
Gestionnaire, bUreau et VENE .........ccocvveveicceecee e A
Ouvriers de gare de trHage .......covvvevieriirieiiieere s X
Buanderie et nettoyage
Taches au comptoir SBUIBMENT...........ccviviiiiiieiieeece e A

Pressier, Nettoyeur, Teinturier
Bureau

GESHIONNAINE, SUPEIVISEU ......vevivireiiiie e 3A
Secrétaire, Sténographe, Dactylographe, Commis au traitement de texte.. 3A
Commis, travailleur non SPECIAlSE ..............ccovvvevevererirereeececceeeee 2A

Cadre, Cadre de la société (minimum de 25 employés et 3 ans au poste actuel)

Administration et vente 0CCASIONNENE..........ccovvivviiiiriiieiereeeeceen 3A
Inspection et SUPErviSion SUT 1e Terrain ........cccoveeivireiiicceeee e 2A
Caissier, marché d’alimentation, e1C.............ocoovovieceeeeeeeeeeeeeee A

Camionnage (voir Transport de marchandises par route et Chauffeurs)
Capitaine de port (voir Navigation)
Carriere (voir Mines)
Carrosserie (voir Automobile)
Casino, tous 18S travailleurs .............c.ccooveeviiiieeece e X
Céramique, Poterie
VeNte .o,
Potier, Emailleur, Cuiseur ...
CRANTEUT ..ot
Chantier naval, Construction navale
Cadre de la société (voir Cadre)

Gestionnaire, tACheS de DUMBAU. ..........oveveeeeieeeeeeee et 3A
INGEBNIBUT .....vevivivei e 2A
SUNNEENAANT. ... A
Travailleur (voir Construction)
CRAIPENTIEE ..ottt A
Chauffage, Climatisation
Taches administratives et vente Seulement..........c.ccocvvveviievieieineiee, 2A
Installation (voir Entrepreneur)
Installateur, REPAratBUN .............cccviviviiiieiecceeeeeeeee e

Chauffage, Poseur et Réparateur
Chauffeur
AMDUIANCE ..
Véhicule blindé
Autobus urbain
Livraison (voir la section « Livraison »)
EDOUEUE (TMIT) ... B
LIMOUSING 1.ttt B

Transport de DIIES ......vvivereviiicc e B
VENICUIB 08 COUISE ..vvvviviirivceee e X
AUTODUS SCOIAIME ... A



Chauffeur (suite)

REMOIGUEUSE ... B
Pelle MECANIGUE ... s A
Camion de tranSPOM .....c.vevieievieieee e B
Chef
Etablissement de premiere Classe.............ov..vveevveorveoseeese e, A
Autres (voir Restaurant)
Chemins de fer
Cadre de la société (voir Cadre)
Gestionnaire, taches de DUraU. ... 3A
Police, Détective
Chef de train

PASSAGET ...t A

MarChANAISES .....vviveiiit s B
INGENIBUT, POMPIET ...t B
AUTTES ..ot X
Ouvrier a I'entretien de la voie ferrée

SUMNNEBNAANT ... A

AULTES L.ttt B
Employé de gare (voir Transport)

Chenil
Gestionnaire, taches de SUPEBIVISION .........cvveveveivirieieece e A

AULTES o
Chevaux, Entrainement et Elevage
Chimiste

Travail de bureau .......

Travail de laboratoire...
ChiropratiCien ...........ccoceiiviiiicccc e
CRIFUFGIBN......ocvicii e
CIMENt, FIMISSEUE .........ooviiiiii et
Cimenterie (voir Fabrication)

Cimetiere
Gestionnaire, taches de DUIMBAU............c.cvvveveeieceeeeeee e 3A
Ouvrier professionnel (voir un métier en particulier)

Cinéma (Industrie du film)

Cadre dans Un STUAIO ........ooveveeeireicicce s 3A
Directeur, Producteur ...... ... 3A
Monteur de film................. .. 3A
Cadreur, Ingénieur du son........... 2N
Développeur de film, COUPBUT .........ccovevieeireeeereeeereee e A
CAMEBIAMAN ...ttt A
PrOJECHIONNISIE ...t A
Machiniste de PIAtBAU ..........ccveveviiiiicc s B
Acteur, Actrice, Artiste
Habilleur, MaQUINIBUI..........c.ooviiivii i
SCENAMSIE ...t
Cinéma, Salle de projection
Gestionnaire, tAches de DUMBAU. ..........c.eveeeieeeee e 2A
PrOJECTIONMISIE ...t A
AUITES .o B
Climatisation
Installation, REPAration .............ccceeveviiiiiieiiiiieicieee e A
Administration et vente SEUIBMENT ..........ccovvviviiiiiiiicecceeee 2A
Clinique médicale (voir Hopital)
Clotures en fil de fer, MONTEUT .............ccooiiiiiiiciceceeeeeeee e B
Clotures métallique, MONTEUN ............ccccoviviiiiiiiiicic e B

Club de santé (voir Spa)
Coiffeur, Coiffeur styliste

Propriétaire, Gérant, hors du domiCilE............cccvvvieriiiiiiiiriiiieceeea A

Autres, a I'extérieur du domiCile..........cocvvveiieireie e A

A CAOMICHE ..ottt ettt Cl
Collection, agence

Bureau, SUPErvision SEUIBMENT.........c.civiveviiierieircieeece e 3A

Gestionnaire, SUMNEENAANT .........cooviiiicice e 2A
14

Commis (voir bureau)

Commis & IINVENTAINE ...........cvovevevevciciicccccceee e A
Commis au dépot A’OULIIS ............coeveviiiiceeeeeee e B
Comptable
AGréé (CA, CGA, CPA) 1o 4A
NON AGTBE ..ot 3A
Compteurs, Inspecteur et REIBVEUT ...........ccccveiviviiiiiiecceee A
Concepteur industriel
BUrEAU SEUIBIMENT. ...ttt 3A
AUTIES ...,

Concierge
Conditionnement des viandes
Chef d’usine
Rédacteur, travail de bureau seulement
SUPEIVISION ...
BOUCHET, DBPECEUN. ......viveeieeeeieet e
INSPECIBUI ...ttt
Conditionnement physique, Instructeur
CONAUITES 08 VAPBUI ...
Conservateur, Musée, Galerie d’'art..............c.ocoovoeveeiiieeeceeeeeeee
Conserverie (voir Abattoir)
Construction
SUMNENAANT. ...
Contremaitre, Inspecteur ................
Commis au pointage, sur les lieux
Electricien, Plombier

PIOPIBLAINE ......cveviiiie e 2A
EMPIOYE o A
Briqueteur, Finisseur, Grutier, Opérateur de derrick ..........ccccoevvveieviviinnns B

CRAMDBINTIET ..o A
Installateur de portes et fenétres, Poseur de cloisons séches ou Mesureur,
Monteur d’ascenseur, Monteur de clotures, Poseur de plancher, Sableur,
Installateur de fournaise, Vitrier, Opérateur d’équipement lourd, Isolateur,
Macon, Peintre, Tapissier, Platrier, Stucateurs, Tuyauteur, Chauffeur de pelle

meécanique, CoUVIBUL, TONEI.........c.ciiiiriiierceiee e B
Carreleur, Ferblantier, QUVIEr SADIBUI.........c.coveiiireiiie e B
Travailleur de structure d’acier, Monteur de structure d’acier............co....... B
Soudeur

Au S0l 0U SUr UNe PIALETOMME ......ovvviviiicicccc e

Sur batiment et construction mécanique
Autres

DémMOlition ......coovovvvvianan,

Manipulation d’explosifs
Industrie maritime

SCAPNANAIIET ... X
Autres .
SHUCIUIE @'ACIET .. B
TUNNELL o X

Construction maritime (voir Construction)
Construction navale (voir Chantier naval)
Consultant commercial, industriel

Dans un bureau a I'extérieur du domiCile............cocevveiverveiieireieireienas 3A
AAOMICHE ..ot Cl
Consultant 8N gestion .............ccoiiiiiiiie 3A

Consultant en recherche et développement
Service de conseil, bureau, vente....
Usine, fonctions SUr 18 teITaiN .........ccovveveviiieiiiceeeeeeeeee s

Controle de la qualité
Travail de bureau SEUIBMENT...........cccviviiieiir e 2A
Fonctions en usine ou Sur 1e terrain ............ccocevvevviiciieiiececeeeee e B

Controle de la vermine
Taches administratives et vente seulement............c.ccoevvveiviiiiciicicnnen, A
Exterminateur, Fumigateur

Cordonnier, REPArateUr ...............ccceveviviiiiccceee e

Courrier (voir Poste)

Course de chevaux (voir Loisirs)
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Courtier
Marchandises, Assurance, Placement, Valeurs mobilieres....................... 3A
Douane, HYPOthBQUE...........c.cvoveiiiiiiiiieeeee e 3A
Immobilier
PrELBUN SUM JAUES ..vvvevivieiireterete ettt X
Couturier
Propriétaire, Gérant, hors du domiCilE............cccvvveeriireiiiiiieieic e A
Autres, a I'extérieur du domiCile...........cocveveviiireeeicee e B
ACOMICHE ..ottt et Cl
COUVIBUN ...ttt ettt ettt s st te et sese st et e sssbesesestebesesteresessesesesreneeas B
Crédit, agence
Gestionnaire, tAches de DUMBAU.............ccvcveiiiiececece e 3A
INSPECEUN ..o

Agent de recouvrement
Crématoire (voir Cimetiere)
Cuisinier (voir Restaurant)
Curling, club (voir Loisirs)

DACLYIOGrapie ........cviii 2A
Danse

Enseignant, a I'extérieur du domiCile ..........cccovvvvieiiiviieiiiceceieecee A

AGOMICHE ... Cl
Danseur profeSSIoNNE ..............cccoovviiiiiiiiiicc e X
DEDATABUL ......cocviviiiiii e X
Déchets domestiques, Ramassage et Traitement (voir Assainissement)
Décorateur d'INTEHIBUI...............cveveveeeieeeceeee e 2A
Déménagement

Meubles (voir Transport de marchandises par route)
Edifice (voir Démolition, déménagement de batiment)
Démolition (automobile)

Contremaitre, SUMNEENAANT............ccoviiiice e A

Autres, sur 1es lieux 0u dans @ COUT........c.covevvivireeeierieceeee e X
Démolition, déménagement de batiment

Contremaitre, SUMNEENAANT............cooviiii e A

Travailleur sur le site

Ouvrier de Chantier .........ccocvovie e
Dentisterie

Dentiste ....... LAA

Hygiéniste .... ... 3A

ASSISTANT ... 2A

DENTUIOIOGISTE ... 3A

TeChnICIEN BNLAINE .........cveveeieiee e 2A
Dépanneur

Proprigtairg, GErant..........cociviiiviiiiieccce e A

AUTTES ...ttt X
Dépdt mortuaire

Taches administratives et vente SeUlEmeNt..........c.ccocvvveveeeveeceineeen, 2A

EMDAUMEMENT ......viiiiii e A

AUTTES ..ttt B
Dessinateur en architecture........... L AA
Détective (enquéteur de POlICE) .........ceviviiiiiiiiieiei e X
Diamantaire, polisseur de diamant..................ccooeviiiiiiiiiiceee 2A
Diététiste

AAMINISTATION ... 3A

Travail de CUISINE ......ecveiiiceececee et 2A
DISC-JOCKEY ..ottt X
Distributrices automatiques

VBNTE o

Service et Réparation
DresSeurs d’aniMaUX .........c.ccoeveiviiieiiiieeeecie e

Eau, distribution, épuration, filtration

SUNNEENAANT A'USINE ..o 3A
Contremaitre, POMPISIE........ccveviiiiiieiieceece s A
Installateur de compLeurs, LECIBUN .........ccovvvieiirieiiiceccc e A
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BDBNISTE ...ttt A
Ecole (voir Education)

BCOMOMISTE ...ttt ettt
Ecrivain, 212 pige ......c.covvovvveeieees

Editeur, travail de bureau seulement
Education

Professeur POSISECONAAINE ..........cevviviriiiricirccesr e 3A
Préposeé COMM. SCOIAINE ........vvivriiiiiecee e 3A
DIFECBUN A'BCOIB ...vv e 3A
Enseignant avec bac, bac en éducation... L 2A
Sujets académiques ..........ceevevevevennae . 2A
EUCATION PRYSIGUE ... A
Education phySique, PrOfESSEUI .............cccovv.oveveeieeeceeeeeceeserceserce s A
Electricité, Industrie
INGENIBUI BIBCIIIGUE ... 4A
EIECHICIEN ...t A
PIOPIBLAITE ......cveviiiiie et 2A
EMPIOYE .. A
Centrale électrique, Station de conversion
Surintendant

Opérateur de tableau de distribution...

(OO ALt P = A

MACHINISTE ... s A

Autres oUVHers QUANIfIES .......ccveievireieicceecce e B
Montage de lignes d’énergie électrique

ENEFEHEN . ...

Lignes aériennes...............
Contremaitre, Inspecteur
Conduits et Tunnels

Contremaitre, INSPECIBUN ........covoviiiirieierceeee s A
AUITES L.t

Electronicien....
EMDAUMEBUT ...
EMBDOULEIIAGE ...
ENCAUTBUT ..o
Encanteur

Général, autre qUE DETAIL .........ccocveveiicee e 2A

BELAIL ©.viveiiicc s A
Enseignes, Tableaux d’affichage

Spécialiste de 1a diSPOSIION..........ccccoiiiiieiicece e 2A

Bombeur de verre, Poseur d'affiche .........ccoveveiiieiiiicec e A

MoONteUr, REPArALBUN .........cviviveirciiccice e B
ENtraineur, SPOMS ..........ovviveiiiicc e cl
Entreposage

Taches administratives et vente SEUIBMENt..........c.cecveveveeiiieeieee e 2A

Surintendant d’entrep6t

Travailleur d’entrepOt ..........cviiiviriiicce e
Entrepot

Taches administratives et vente SEUIBMENt..........c.ccccvvveveeivceeeeee e, 2A

Surintendant d’entrepOt.........cccveveviieiecicee s A

MaNUEENTIONNAINE .....vvcvcviiececc e B

Entrepreneur (la demande doit indiquer les taches précises)
Entrepreneur exécutant (voir un métier en particulier)
Entretien des immeubles

Gestionnaire, SUNINTENAANT .........ccoveiirciccccecc e 2A
OUVHIEr @ PeNtrEtien ...oeviviciccccce s A
CONCIErge, NEHOYBUI.......cviiiiiiieece e B
Laveur de VItreS, SADIBUI ..........cccviieiie et B
Epicerie (voir Vente au détail/Grossiste)
Epilation
Propriétaire, Gérant, hors du domiCile............cccccvvvviviviiiieiiiiiiccs A
Autres, a I'extérieur du domiCile.........ccocvvvevieviieieicce e B
AQOMIGIE ... cl
Equipement de bureau, Fournitures
VBIEE o

Réparateur...
Ergothérapeute.....




Esthéticien, Esthéticienne
Propriétaire, Gérant, hors du domiCile............cccvvveiviiiiiiiiiiiiiece e A
MANUCUIE.......vivetetie e
Autres, a I'extérieur du domicile
ACOMICIHE vttt ettt et e
Etablissement carcéral (voir Justice)
BRUGHANT ..ottt et X
Evacuation des déchets
Collecte et incinération

Contremaitre, SUMNtENAANT ..........ccooviviiiiiecce e A

OUVrIErs ProfeSSIONNEIS ........cevivieiirieiiceeee s B

Vidangeur, ChauffeUr ..........ooiiviiiiiic e B
Fosse sceptique, Egouts

INSEANALION ...

Nettoyage, tous les travailleurs...
Evaluateur, Estimateur
Expédition, Réception, Commis (voir Réception)
Expert en sinistre (voir Assurance)

Exploitation d’élevage, Ranch (voir Agriculture)
Explosifs, Manufacture et entreposage

OQUVIIBIS A'USING ..t s B
EMPIOYES 08 DUMBAU. ........cvieiiiiecses e A
Contremaitre, SUMNEENAANT ...........ccoivieie e B

Dynamiteur, Manutentionnaire ............c.cccoevevevviiiieieiicececese e X

Exportateur, Importateur
Taches administratives et vente SeUlBMeNt..........c.ccccvevevevevceeeeeee e, 3A
COMIMIS ..ottt 2A
Exterminateur (Contrble de la vermine)
SUPEIVISION SEUIBMENT .......viviviiivicieiee e A
FUMIGATBUT ... B

Fabrication (voir aussi I'industrie en particulier)
Cadre de 1a SOCIEtE (VOIr Cadre) ........coovviiiiiiicicreveve e 3A
Gestionnaire, Surintendant ............ . 3A

AULTES .. Cl
Fenétres, INSAllAtBU ............cc.c.cviicieicceeee e B
Fer ornemental

Travailleur A’ atElIET........cvevieiiiiiccee e B

Installateur
FErDIANTIET ...
Ferrailleur, Brocanteur

Gestionnaire, DUreaU EL VENTE .........ocvvveiicieee e A

AULTES travailleUIS ... X
[TV LT TP B

Film (voir Cinéma)
Finance, Services financiers
Comptable
AQréé (CA, CGA, CPA) ... 4A
Non agréé
Actuaire
AGréé (FICA, FSA, ASA ) ..o
NON AGIBE......vivivevieiicieet ettt
Vérificateur interne, Controleur ...
FISCAIISTE ...t
Planificateur fINANCIEN..........ccvoiivir i
Finisseur de bois (voir Fabrication)
Fleuriste, au détail ou grossiste
Administration L VENTE .......coviviriieice e 2A
Dans des serres
AULTES ..o
FOICES @IMEBES .......c.evviiiiiiicie ettt
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Foresterie
Ingénieur forestier
Service de conseil, bureau SEUIBMENT.........ccccoveviiiiiieiceceee e 3A
Fonctions sur le terrain .
Forestier, garde-feu, Sans @Bronef..........ccccovvevviviiiiiiiiiiiceiieeeeeee B

Autres (voir Forét, Exploitation)
Forét, Exploitation

Flotteur, Draveur, BUCBION. ... X
EQUIPE U CaMP....cvviviiiiicccc e X
MaIN-0 CBUVIB ...t X

Accrocheur, Cabliste, MONBUL ..........coiveiee e X
Chauffeur de camion de transport de DilleS.........c.covveveveeivcieiiccece B
Propriétaire, Fonctionnaire, Entrepreneur, pas en forét.... .. 3A
Forgeron, Maréchal-ferrant ... B
Fourrure
FOUMBUT 1.ttt A
CONCEPLBUL ..ttt 2A
Coupeur, CONTECHONNBUI .........cveiiiviiicceiece e A
Acheteur
FROMAGET . ... e

Galerie d’art — Marchand
GalVaNOPIASHICIEN..........ccoviviiicic e
Garage (voir Automobile)
GArdE-CRASSE ..o B
Garderie accréditée, a I'extérieur du domicile
Administration et supervision SEUIBMENT..........c.cccovvvvivviviiiiiieccrereee 3A
Travailleur diplomé en garderie ..........cccvveiverieiercieicceeeee e A
Travailleur non dipldmeé en garderie...........ccoovvveiverveiieireieieieeee s B
Garderie a domicile, accréditée ou non
Travailleur diplomeé en garderie ..........cccoeeiiieieieiiieieieieeeee e A
Travailleur non dipldomeé en garderie. ... B
Gardien de phare
SUM A OB
Au large de la cote...
Gardien de prison ......
Gardien de sécurité
NON @ITIE ..ot B
Armé
Prison (voir Justice)
Gaz combustible
Raffinerie de gaz, Usine a gaz

Gestionnaire, SUMNENANT........c.coveiiiiiece e 2A

CONTBMATIIE ... A

AUtres oUVers QUANITIES .......ccveiviriiciceeeece e B
Systéme de distribution

GESHOMNAINE ..o 2A

Inspecteur des compteurs, Releveur de COMPLEUrS..........cccevvvveeriivenne, A

Installateur, REPAratBUT..........ccoveveeieeieecceecee s B

Travailleur, conduits €t tUNNEIS ........c.coveiiiiiiciiccecee X
GEOIOGUE ... ..3A

Taches de service conseil et de bureau... .. 3A

Fonctions sur le terrain..... . 2A
GEOLECHNICIBN..........ovviviictcee e 2A
Gicleur

Taches administratives et vente Seulement..........c.ccocvvvveviveeieiveee e, 2A

Installateur, REPAratBUN ...........cceviviviriiicieieece e B

Golf, club (voir Loisirs)
Gouvernement, Agences et services
Fonctionnaires de tous les services ou ministeres,

Taches de bureau SEUIEMENT..........cccccviviiiiiieieicieeeie e 3A
Estimateur, Inspecteur, Représentant de la santé, sur le terrain................ 3A
Travailleur social, sur le terrain

Douanes, Agent d’immigration, Gardien de péche et Garde-chasse............ A
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Graphiste
Dans un bureau a I'extérieur du domiCile............cocvvveiievveiiireiieiicienas 3A
AGOMICHE ..ottt Cl
Graveur

Grutier

Hébergement en réSIdENCE ..........cccovvvviiieiiiicc s cl
Hopital, Etablissement de santé
MBUBCIN ...t 4A
AMINISTTATBUL ... 3A
Commis, admiSSion, COMPLES ......civiviriiiiiicce s 3A
Diététiste
Ne prépare pas [a NOUMIEUIE ........ocvvvevieireeeerceece s 3A
Prépare 12 NOUITIIUE .....o.cveviircicccrccceee s 2A
Laboratoire
TECHNICIEN ..ot 2A
ASSISTANT ..o A

Soins infirmiers
Infirmier autorisé diplémé

Rédacteur, travail de bureau seulement............ccccoevveeveicicriiiennaan, 3A
Hopital, Taches générales
PSYCIALITE ..o
Infirmier auxiliaire
Hopital, TAChES GENETaleS .........covoveveiiiiiiicceeeee s B
PSYCRIATIIE ... X
Aide-infirmier, Auxiliaire, Préposé
Hopital, TAChES GENETaIES .......c.ovovvvcicicicicccccceee s B
PSYCRIALITE ..o X
Chauffeur d’ambulance, Personnel paramédical (voir Chauffeur)
Préposé, Aide soignant, Brancardier............ccococovvvvviiiiiirirercccccccee B
Horloger, Fabricant, REparateur ..................cccooeevovicceeieceeeeee, 2A

Horticulture (voir Agriculture)
Hﬁ’gel, Motel, Aubergiste
Etablissement 3 étoiles ou plus

Gestionnaire, tAches de BUraU ...........c.ccooveveeceeeeeee e 3A
Réceptionniste ... . 2A
CONCIBITE 1.ttt A
AUITES L.t B
Autres, dont la vente d’alcool n’est pas I'activité principale
Gestionnaire, taches de BUraU ...........c.ccoovvvveeeiieeeee e 2A
RECEPHONNISTE ... A
AULTES . B
Services alimentaires (voir Restaurant)
Hotesse de I'air, Agent de bord, Transporteur aérien..................cccccveveneee X
Huissier, n’effectue pas d’arrestations.............c.ccccooevveiieiiiiiciiccce 2A

Ingénieur (profeSSIONNE)..........coiveriiieieiiiee e 4A
Ingénieur en sécurité

Service de conseil, bureau SEUIBMENt ...........ccovveviiriiiiiecccee s 4A

Visites occasionnelles sur place

Fonction sur place ou @ MUSINE ......ovveveeireicceecr e
INSEMINALBUL .......coevviiiiiiiscse ettt
Inspecteur

BANGUE ... 3A

Crédit COMMEICIAL.......ccviviviierceecieee e 2A

EIfiCe, SEOUME .......v.oooveseees e 2A

BalanCes, POIUS .......cccviviiiiiiircie e 2A

COQUE A'ABIONET ..ot B

Pont, CONStrUCtion MECANIGUE ......vcveviviviiiiiiiiieeee e X
Instructeur de CONAUITE .............cc.oveeiiiiiciceee e A
INEEIPIBLE ... 2A
Isolation

Taches administratives et vente SeUIBMENt........c.c.ccoevvveieviciieercee, 2A

Travailleur d’atelier

INSTAIALEUI ...
Jardinier

Propriétaire SBUIBMENT ..........ciiiiiiiet e 2A

MEANCGBUVTE. ..ot o B
Jeux de hasard, tous 1es travailleurs .............c.oocveeveviieiieeece e X
JOCKBY oo X
JOUMNANISTE.......vii s 2A
Judo, Moniteur de Jiu-JItSU ...........cooiiiiiiiir e X

Justice, Appareil judiciaire
Fonctionnaire de la cour

UGB oo
Commis principal, bureau seulement

Greffier, Sténographe, Rapporteur judiciaire .............ccocoeveveveverererinnns 3A
HUISSIBT 1.tv s 2A

Police

Chef, bureau SEUIBMENT...........c.coviiiieie e 2A
Agent, travail de DUIMBAU..........c.coeveviiiciieiccce e 2A
Agent de Probation..........c.cciiiviiiiei e X
En salle d’audience SEUIBMENT.........cccovveiiieieieie e A
Détective, Autres policiers effectuant des arrestations.............c.cceveven. .. X

Prison, Pénitencier
Garde civils

Karat®, MONIBUL ............coveeieeieee ettt X
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Immobilier
GESHONNAINE A’'AGENCE ... 2A
Evaluateur...........
Agent, Courtier
Importateur, Exportateur

Administration T VENTE .........ccooviviiiiiieceeee e 3A
Impdts, service, TOus 185 EMPIOYES .........covvvieiiiiiceceee e 3A
IMPFESAMIO ..ottt 3A

Incendie (voir Pompier, Service des incendies)
Industrie maritime (voir Navigation)

Informatique
VEBNTE o 2A
Consultant en systeme, Concepteur ....... ... 3A
Analyste-programmeur .............c.e.... ... 3A
Commis, Opérateur......... o 2A
TECNNICIBN ...t 2A
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Laiterie
Taches administratives et vente seulement..........c.ccoovveieviciicincicennnn, 3A
Surintendant, INSPECTEUN .......c.cvviviiiiciccc s 2A
Fromager
Travailleur en chambre frigorifiqUe .......covveviiviicieice e B
Vente au ABLAIL ..........cvcviiiiieccc e A

Laveur de vitres
2 étages et moins
2 BLAGES BLPIUS ©.vvvieieieiicee e
Limousine
Propriétaire/Directeur, taches de bureau uniquement
Propriétaire — quelques taches de chauffeur..................
REPAMIEBUL ....cvcveei e
CRAUTTBUI ...t
Livraison
Livraison rapide/MESSAGEIIE ........cviviiiiiiiiiiiiieee e A
Chauffeur (ne charge et ne décharge Pas)...........ccocovvrereeiseninieieiae, B
Chauffeur (charge et décharge) ..........ccocevevevieiiiiiieieieeee e X




Location d’équipement
Taches administratives et vente SeUIBMENt..........c.ccocvvveviieviiieicce, 2A
Supervision, vente au détail............ccoceeveviiiiiiiiiiiee A
Loisirs, Sports
Golf, Curling, Terrain d’exercice, Station santé, Centre de conditionnement
physique, Raquette, Squash, Club de tennis ou de curling

Gestionnaire, taches de bureau Seulement............coocvviviviviiicennn, 3A
Professionnel résident, Instructeur, temps plein..........c.ccooveeeeiiinns A
Entreteneur de ParCoUrS ..........ooiiiiiiiieie i B

Bowling, Billard, Salle de billard
Gérant, Caissier

AUITES .ot
Courses, Cheval, Chien
Gestionnaire d’un hippodrome ....................
Préposeé au départ, Juge, Officiel, Commis ...
ENEFAINEUIS ...
AUITES . .Cl
Centre équestre
PIOPIIBLAITE. .. et 2A
Gestionnaire, NOIS PISTE ......cvvvviiccccc s 2A
AULTES 1o Cl
Parcs d’amusement, Arcades
TOUS 185 EMPIOYES.......vvvvvciivcicccee et X
Athlete professionnel, Arbitre, Juge-arbitre ........ccocovvvvvviiiiicececc X
Lustreur, PolisSeur, ATfIBUI..............ccooviveieieee e B
Luthier ..o L 2A
LULIBUE o X

Machine a coudre
DISTIDULBUL ..o A
Service et REPAration ..o A
Machinerie agricole
Vente (voir Automobile)
Autres (voir Fabrication)

Machinerie lourde, OpErateur..............ccccoveviiiiieriiiieeeece e B
Machines commerciales
Taches administratives et vente SeUIBMENt..........c.cecvvveeevvcieecee e, 3A
Service, entretien
Machiniste
INAUSEriE NON AANGETBUSE ... A
Autres (voir industrie en particulier)
Magon : BriqUE, PIBITE ... B
Maison mobile, Vente et service (voir Automobile)
Manceuvre, travailleur non SpECialiSé ...............cccccvvvvvieeiiiiiieece, B
Manucure
Propriétaire, Gérant, hors du domiCile..........ccccovvvviiiiiiiiiirirerccccccccee, B
Autres, a I'extérieur du domiCile...........cecveieiiieiee e B
A QOMICIE ... cl
Marchand (voir Vente au détail/Grossiste)
Maréchal-ferrant, FOrgeron .............ccceeuiiiiiicieieieieieeeeeee e B
Marin, Navigateur (voir Navigation)
Marinage, PrESErvation ..............ccccoveiveieriiiieieiecee e

Marteau-pilon, Opérateur
Masseur, Masseuse, Massothérapeute
Pas autorisé et non membre d’une organisation reconnue
Pas autorisé mais membre d’une organisation reconnue........
Massothérapeute autorisé (depuiS 5 ans)........c.cvvvvveeriivieieirieieireeceeieens
Matériel agricole (voir Fabrication, Vente au détail/Grossiste)
MECANICIEN ......cooviiiiiic e A
Mécanicien de chantier...............c.ccooiiiiiiiii A
Meédecin, ChIrUrgIeN...........c.c.viviveiiiccee e 4A
Médecine, Services médicaux
Acupuncteur, NON MEAECIN .........c.oviviviiiiiieeeee e 3A
AUTIOIOZISTE ..o 3A
Podologiste
Dentiste ..........
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Médecine, Services médicaux (suite)
NALUFOPANE ... 2A
HOMEOPAINE.......cvivies e 2A
Soins infirmiers
Infirmier autorisé diplomée
Rédacteur, travail de bureau SeUIBMENt...........cccevvvvireiiiiciiiann, 3A
Hopital, Taches générales ..
PSYCIALIIE ..o
Infirmier auxiliaire
Hopital, TACheS GENETalES ..........cccovvviriviiiiieisiecee e B
Psychiatrie
Aide-infirmier, Auxiliaire, Préposé
Hopital, TAChES GENEIalES .......ccoveveeieiieieceee e B
Psychiatrie
OPOMELTISTE ...
Préposé
Hopital, TAChES GENETAIES .......c.ccviviviiiiiiieieee e B
Psychiatrie
OSTBOPATNE. ...
MEBUBCIN ...ttt
Podiatre
PSYCHIALIE 1..vvvivevi e
PSYCNOIOGUE ....c.cvve e
CRIFUIGIBIN ..
Thérapeute
Physiothérapeute, Kinésiothérapeute, Orthophoniste, Audiothérapeute,
HYPNOTNETADEULE ... ...
Inhalothérapeute, Ergothérapeute , Thérapie au laser
Massage (voir Masseur)

Membres artificiels — Administration, Fabricant, Réparateur........................ A
Messagerie, Colis, Société de
Taches administratives et vente seulement............cccccvveieviciiciccceinan, 2A
Gestionnaire, REPAMTEUN ........ccccvvviiiiiciee e 2A
CRAUFTBUT ..o
Messager a bicyclette
METAIIUFGISTE. ......cooviiice e
Météorologue
Travail de bureau SEUIBMENT...........ccovvviieeceeieececee e 3A
Fonctions sur le terrain
Meubles
USINE ot B
Marchant (voir Vente au détail/Grossiste)
EDBNISE vttt et ettt et ettt et ettt ettt A
Réparateur, réparation de meubIesS.........ccc.ovvvvvivieiiiiiieceee e B
Meunier (voir Silo a grain, Moulin)
MITERITE ..o X

Mines, Carriére, Minéralurgie

Mines souterraines
Essayeur, Chimiste, Ingénieur, Directeur de mine/Surintendant,
Inspecteur, Ingénieur en sécurité, travail de surface @90 % ............... 2A
AUITES .ottt X

Mine a ciel ouvert
Essayeur, Chimiste, Ingénieur, Directeur de mine/Surintendant,
Inspecteur, Ingénieur en sécurite

Travail de bureau SEUIEMENT...........c.coveriiriiicce e 3A
Fonctions sur le terrain ......... . 2A
Commis, Contremaitre, PESEUN ..........cvevvevieiiiceceiee e A
Ouvrier professionnel qui ne manipule pas d’explosifS .............ccccoeve. B
AUITES .ot X
Minéralurgie
Gestionnaire, SUrNtENAANT..........cocoivieie e 2A
CONITEMATIIE. ..o

Ouvrier professionnel...
Ministre du culte (clergé)
Modele d’artiste, MANNEQUIN............ccocvveviieiieiccee e X
Montre (voir Horloger)
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Monument
Taches administratives et vente SeUIBMENt..........c.ccocvvveviieviiieicce, 2A
GIAVBUI ...ttt B
Motel (voir Hotel)
Motocyclettes, vente et service (voir Automobile)

Musée
CONSEIVATBUI ......evevvive ettt 3A
GUIdE, SUNVEIIANT. ... 2A
Musicien
Chef d’orchestre SymphoNIQUE .......cvevveviiiiciceeee s

Radio, studio de télg, orchestre symphonique, temps plein
Musique, Instruments

Fabricant, réparateUr..............coeveviiiiiieeee e 2A

Accordeur de piano
Musique, Professeur de chant

Dans une école, avec diPIOME ......cccovevieveriiieieircee e 2A
AGOMICIHE ... Cl
N |
NALUrOPALNE.......oiviiceccc e 2A

Navigation
Marina
Gestionnaire, tempPS PIEIN ..o 2A
Mécanicien

Bateau de plaisance, Vente et SErviCe..........ccocvovvvvivviviieiicciicieis A
Expédition, Lac et océan
Cadre de la société (voir Cadre)
Gestionnaire, tAChes de DUrAU ..........ccooevveeeeeeeeeeee e 2A
Officier de pont, Commissaire, Régisseur, Opérateur de radio/radar
PaquEDOt de lIgNE......ccvcviiiiiece s
Cargo, TrAVEISIBI ... .veveiicvcecieiee e
Drague, remorqueur, bateau-feu...
Officier mécanicien n ChEf ......c.oviiiriecececece e A
Autre membre de I'8QUIDAGE........ccovevieierieiieieir e B
Capitaine de port
Pilote, POt OU MIVIBIE ... A
Travailleur a un terminal (voir Transport)
Gardien de phare

SUM A COTB ... B
AUArge de 12 COB ... X
SCAPNANATIET ... X
Nettoyage des rues
SUMNEENAANT. ..o B
NETOYEUN 08 TUBS ...t B

Notaire
NOUITICE ..o X
Nucléaire
Bureau (voir occupation en particulier)
Usine, Travailleur de laboratoire
Exposeé @ la radiation .............ccceevevieiiiiiiicicecc e X
Autres (voir occupation en particulier)

Opticien
D OIAONNANCE ...ttt 4A
Travail en atelier, MEUIAJE ........c.covoviviiircecce e A
OPTOMEITISTE.......c.cviviiii e 4A
L0181 TR A
Orthétique
Service de conseil, bureau, VENTE .........c.ccvvvvveiivrieiiceceeceeeeeas 3A
AJUSTBUT .o
Réparateur
Orthodontiste
OULIITBUT <.
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Parcs, Parc national, Parc provincial

Propriétaire/Directeur, taches de bureau seulement ..............ccccccceeenne. 3A
Travailleur administratif ............ccooveiiiiicecee e 2A
AULTES, BNTTELIEN, BIC. ..viiiiiieee e B

Pates et papiers (voir Fabrication)
Patinoire (voir Loisirs)

Pavage
Contractant (voir Entrepreneur)
Chauffeur d'8aUIPEMENT..........ceeririeie e B
Paysagiste (qui offre ou non des services de déneigement)
PrOPHBLAITE ©..cvevevcecie e A
EMDIOYE ..o B
PEAGISIE ... A
Péche
Pécheur
Pécheur cotier (moins de 48 heures en mer, dans une limite de 200 milles) .... B
Autres, grands bancs, phoquiers et baleiniers ...........ccocccvvvveiiiriinnas X
Aleviniere
Gestionnaire, SUMNTENAANT............cccoviiiiiiee A
AULTES .ottt B
Poissonnerie, salaison
Gestionnaire, tAChes de BUrAU ...........cocceiveeeeeee e 2A
CONTBMATIIE . ..cvev e A
AULTES v B
POISSONNEIIE ...vivvviicicvic s B
PEAIALIE ..o 4A
Peintre

Peinture (voir Fabrication)
Pépiniere, Jardinerie
GESHOMNAINE ...
EMPIOYE 08 DUMBAU .......oveviiiiii e
COMMIS AUX VEINTES ...ttt
PerrUQUIET........covevevciceceeeee e,
Personne au foyer, Aide domestique
Peseur, Station de Camion..............c.ccooevviiiiiiiiiicc e
Pétrochimie
Cadre de la société (voir Cadre)
Propriétaire/Directeur, tiches de bureau seulement ..........c.ccoevevevevevennn. 3A
Géologue, Ingénieur de I'extraction et du raffinage du pétrole
Service de conseil, bureau SEUIBMENt...........ccovvvieriirieriiieiece s 3A
FONCHIONS SUM 18 TBITAIN . ...eveveeccceeece e 2A

Raffinerie (voir Fabrication)
Distribution (voir Gaz Combustible)

OpErations SUr 18 tBITAIN ......ccccoveiiiiiiiiere e Cl
Quvrier de pipeline
Contremaitre, INSPECIBUN ......c.evvieeicrceeeice e A
Entretien, REPArateur..........ccocviviviiiiiiieiice s B
Opérations au large, tous les travailleurs ............ccoceevvvvieviiceiicciee X
PRAMMACIEN ....c.oviviiicc e 4A
Photocopie, Xérographie
Gestionnaire, TAChES aU COMPLOIN .......cveviiririiiriieciee s 2A
COmmMIS @1 reprographi€ ..........ooovvvvieiiieieescceeeee e A
Photographie
Photographe
COMMETCIAl .ot 2A
JOUrNAL, SAIAME ..o 2A
Autres .
Prépose au traitement de films ...........cooveveviiiiiiici A
PRYSICIEIN ... 3A
PhySIOthErapBULE ...........c.coovivivcicicccceeeeee e 3A
Pierre
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Carriere (voir Mines)
MIBGOM 1. B
SADIBUT ..o B
Pilote (voir Aviation, Navigation)
Pipeline (voir Pétrochimie)

Piscine
VBNTE oo 2A
[NSEANATION, SBIVICE ... vviveeee ettt B
Placement, agence ou bureau — tout le personnel................c.c.ccoovevevinnae 2A

Planchers, Finition et sablage
PIATHIBE oo

Plombier
PrOPHBLAITE ©..cvcvcvevcci et 2A
EMPIOYE ..o A
Plongeur (laveur de VAISSEIIE) ..........oveiiieiiieie e X
Plongeur en apnée, Professionnel ..o X
Pointeur
Travail de bureau SEUIEMENT.........ccvcviveiiiiiicicece s 2A
FONCHIONS SUT 18 TITAIN......evvvivciiccec e A
Police (voir Justice)
Polisseur, Lustreur, ATfITEUT..............ccoeiiiiiieiecece e B

Pompes funebres (voir Dépot mortuaire)
Pompier, Service des incendies
Service d’incendie municipal
Chef, SUPErVISIoN SBUIBMENT .........cvoviviiiriiiirceece e 2A
Appariteur, SUMNTENDANT .........ccoiiiiii e A

AULTES POMPIETS. ..vivivvviveretcie ettt B
Pompier volontaire (classer en fonction de I'emploi régulier) ..................... Cl
Forestier, garde-feu, Sans aéronef.............cccovvvvvvvieeiiieeeieeceeeeeens B

Port
SUMNTENAANT. ...

Contremaitre, superviseur seulement
VETIICAIBU......ovcv e

Grutier, Chauffeur de treuil, Magasinier du matériel de chargement............ B

Débardeur, ManuteNtioNNAINE...........c.ovvvevee ettt X

Instructeur de CONAUITE .....ovcveevieiececie e A

AUTTES ... X
Poseur de reVBtBMENT...............coovovieiiececeeeeeee e B
Poste, Service postal

COMMIS AU COMPTOIN ...ttt A

Chauffeur, LivraiSon TUrale...........ovoveieiiiieee e B
Poterie

Magasin (voir Vente au détail/Grossiste)

Potier, EMailleur, CUISBUI .........c.oveeee oottt B
Préposé

Hopital, TAChES GENETAIES ........covviivcvcicveicccccee e B

PSYCNIATIIE ©..vvevci e X

Pre§se écrite
Editeur, Rédacteur en chef

Quotidien dans une zone UrbaiNe ............ccoevevvevevvevveeieeeece e, 4A
AUITES 1o 3A
Rédacteur, nouvelles, sports, etc................... .. 3A

Gestionnaire, publicité, affaires, circulation....

Commis, Photographe, Correcteur d’épreuves ... 2R
Journaliste, salarié...........ccocveeveeiieeiiiie L 2A
Agent, DIStTDUIBUI ......cviviiicccee e B
IMPIMEIIB. .1ttt B
COITESPONAANT. ... X
Vendeur ambulant, Exploitant d’un kiosque a journauX .................coccvcveveee X
Pré&teur SUM QagesS .........ccccvevvceeviieieicceeee e
PIBITE oo
PIOCUFBU. ..ottt
20

Professeur
Ecole primaire ou secondaire, avec bac, bac en éducation ou équivalent
SUJELS ACAUEMIGUES ..voveveveviii s
Musique, Professeur de chant.... .
Education phySique, DANSE .............vververeeereeseeeseeeseeeseeesees oo,
Cuising, Conduite, ATEIIBI ........ccveeeeeieee e
Musique, Chant, Danse, a la résidence
PUDIICITE, AQEBNCE ..o
Puits artésien
Forage (voir Entrepreneur)

Quincaillerie (voir Vente au détail/Grossiste)

RADDIN o Cl
Radio et télédiffusion
Administration
Cadre dans Station .........c.cvcveeriiieiccec e 3A

Studio
ANNONCEUI ...ttt
Producteur, DIFBCIBUT ........cviveieieecieee e
REGISSEUN ..,
Cadreur, Chef accessoiriste
Cameéraman............coevevevennan
Machiniste de plateau ............
Acteur, Actrice, Fantaisiste
Salle de régie

INGENIEUr BIECTIICIEN ... ... 2A
Ingénieur chargé de 'entretien..........ccccciiiiiiiiiii e A
Transmission
Superviseur, travail de bureau seulement.............ccooceveviiiiiiieicrinan, 2A
Opérateur, Ouvrier a I'entretien, travail non li¢ a I'antenne..................... A
Monteur d’antenne, REParateur............ccoveveevvevieieerieeceee e X
Radio et téléviseur, Vente et Service
DISTIDULBUT v 2A
REPATATEUT ... A
Raffinerie (voir Fabrication)
Ramoneur de ChEMINEE ................ccoveveviiieceee et X

Ranch (voir Agriculture)
Raquettes, club (voir Loisirs)
Rayons X
TECNMICIEN ...t
Service et Réparation...
Réception, Expédition, Commis

DANS UNDUMBAU ........cviviiciceeee s
Dans un entrepdt
RECEPHONNISIE........ovviiiicccce e
Recruteur de personnel
Service de conseil, bureau, VENTE .........c.coveieviiieieeeeee e 3A
Commis
Rédacteur
Religieuse
REMDOUITBUN ... A
Remorquage
Propriétaire/Directeur, taches de bureau uniquement...........c.ccocevevevenee. 2A
Propriétaire — quelques taches de chauffeur...........ccocoevevviiiciiccicienn, B
REPAMTIBUL ... A
CRAUTTBUT ..o B
Représentant, agent commerecial
Produits NN @lCOONISES. .......coviiiiiiiiiieeece e Cl
Vente seulement, ne transporte pas d’échantillons ou n’effectue pas
QB IVIISON ...ttt 3A
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Représentant, agent commercial (suite)
Transporter des échantillons, effectuer des livraiSonS ............ccceveveenaen. 2A
VENTE POME @ POME ..o B
Produit alcoolisés (voir Boissons alcoolisées)

Respect de la loi (voir Justice, Appareil judiciaire)

Restaurant, Boite de nuit, Café et Cafétéria
Vente d’alcool secondaire

Gestionnaire (travail de bureau et de supervision seulementy............... 2A
CRBE e A
COUMTIBT vttt B
AN B CUISING ... B
Serveur, Barman (2 ans au maximum) ..........ccorrreeerireinininieeeeeeas A
AULTES e Cl

Débit de boissons, Bar, Cabaret, Bar-salon, Boite de nuit, Pub, Taverne, etc.
TOUS 18S TraValIBUIS .......cvvviiiiiccc e X

Restauration rapide

Gérant, aucune préparation de NOUMIEUTE .........ceveeeeiieriiiieieierereveeia A

Cantine mobile

CUISIMIBT ...

AUITES ..

Sabliere, Graviére (voir Mines)

SADIBUL . B

Salle de billard (voir Loisirs)

Salle de quilles (Voir Loisirs)

Salon funéraire
Administration 8L VENTE .......ocvvivieiiciceeece e 2A
Embaumeur
AULTES 1.

Sanatorium (voir Hopital)

Santé, Services (voir Hopital ou occupation en particulier)

SCAPNANANIET ... X
Scierie (voir Bois d’ceuvre)
SCUIPEBUN .ttt s b e bens X
Secrétaire, StENOGraphe ..........c.ccoveviviviviiercccccecee s 3A
Serre
Gestionnaire, SUMNTENAANT .........coviiieeece e A
Contremaitre
AULTES 1
SBITUMIBE ..ottt 2A
Serveur, Serveuse, Gargon/fille de table (2 ans max.) .....
SEIVICE A'BSCOME ......oveiiviiicicc s

Service ou Réparation
Appareil, machine commerciale
Ouvrier au banc seulement.....

Collecte et livraison................
Fournaise, BrileUr, B1C. . ....cvvivieee e B
Service paramédical
Examinateur (NON MEAECINY ......cveviviiiriiiirceeeeee e A

Autres (voir Bureau)
Services Sociaux

Rédacteur, travail de bureau SEUIBMENT...........c.cvvvvveiiircieeeeeeeeean 3A
FONCHIONS SUN 1€ TEITAIN........cviviiei e 2A
Serviteur, DOMESHIQUE........ooviiiiiii s X

Shérif (voir Justice)
Sidérurgiste (voir Construction)
Silo a grain, Moulin
Contremaitre, GeStioNNAire, PESEUN .........ccccoveviriiiiiiiceecceee s 2A

Ski, Instructeur
Soins infirmiers
Infirmier autorisé diplomé

Rédacteur, travail de bureau SEUIBMENt .........ccoevrvevveeiieieeee e 3A
Hopital, TAChES gENETAIES ........cccviveviiiiiiiiee e 2A
PSYCNIATIIE ... A
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Soins infirmiers (suite)
Infirmier auxiliaire

Hopital, TAChES GENETAIES .........ccveviviviiiiiicieee e B
PSYCNIATIIE .. .. X
Aide-infirmier, Auxiliaire, Préposé
Hopital, TAChES GENETaIES .........cccveviviiiiiiieiecece e B
PSYCNIATIIE ... X
Sondages, Opinion publique
Taches administratives et vente seulement..........c.ccocovvviveviiiicincieennan, 3A
Intervieweur au tBIBPRONE .........c.cviviviiiiieeeee e A
BUTBAU ...t A
A domicile .........ccooovrn... cl

[Ntervieweur SUr 18 TEITain........c.ocvvv i A

SOUAEUT, COUPBU ....ovevvviviritiiieiee et B
Sous-traitant (voir Représentant)
Spa, Club de santé
Taches administratives et vente seulement............c.ccoovvvevivciiiecivcec, A
Instructeur de conditionnement phySIQUE ......ooovovvviiieiciiieicccccce X
Spectacle

Cinéma, Radio, Télé, Théatre, Enregistrement
Cadre de la société (voir Cadre)

Station, Directeur de StUAIO..........cocveevireeieieece e 3A
Annonceur, Présentateur de NOUVENIBS .........c.covvevieiveieices e 3A
Impresario, Agent artistique .................. .. 2A

Directeur de théétre .............. L 2A
REQISSEUT ....vvivivviieae, . 2A
Film, Monteur de SON .......ccocoveeveviinenn 2N
Cadreur (studio), Coupeur, Technicien......
Projectionniste..........covveveriieieiiiiinas
MUSICIEN B STUTIO. ...
CAMEBIAMAN ...ttt
Machiniste de plateau
AISEE, SCENATISTE ...t
AULTES 1

Sports (voir Loisirs)
Squash, club (voir Loisirs)

Station-service
Gérant, n'effectue pas de réparation ............ccceveveeevvvreieeecciesceeeeeens 2A
MEBCANICIBN....vevevivii s A
PIEDOSE ..o X
Stationnement
Gérant, Caissier
Préposé, Autres
Sténographe
Sténographe judiciaire ..
AGENT AE DUMBAU .......cviviviiciicc e
Structures d’acier (voir Construction)
Syndicat
Service administratif SEUIBMENT .........cccoiiiiiiiii 3A
REPIESENTANT.......cviiiiiiiict et 2A
OFQANISATEUL ...t A
TaHIBUL e A
Tailleur, Polisseur de pierres PréCiBUSES ..............ovovvveveveveverereiesessnnees A
TANMNEUE ..o B

Tapis, Moquette

Usine (voir Fabrication)

Nettoyeur, déployeur, raccommodeur
TaPISSIEr ...
Taverne, tous [eS travailleurs............ccooveviiieicceee e,
Taxi

Gestionnaire, taches de bureau seulement ............ccccoevviiiiiciiiiieienen, 2A

REPATTBUL ..o A

Chauffeur
Taxidermiste
TechniCien JURdIQUE ..........ccoovieiicee s 3A




Technicien, Technologiste

INAUSLIIE NON AANGETBUSE ....v.vevveeveiieieiee e 2A

AUITES .ot Cl
Teinturerie

Cadre de la société (voir Cadre)

Gestionnaire, tAches de DUMBAU...........ccooveveieeeeeee e 2A

Taches au comptoir

Pressier, Nettoyeur, TRINTUMET .........ccoveviiieicicceeeeee e B
Téléphone, Répondeur

Hors du domicile, Superviseur, travail de bureau seulement.................... 2A

Autres
Téléphone, Télégraphe
Cadre de la société (voir Cadre)
Gestionnaire, taches de bureau
SEANAATISTE ...
Installation, Réparation
CONTBMATITE. ...ttt 2A
Réparateur
Installateur
Télévision
Radiotélediffusion (voir Radio et télediffusion)
Distributeur (voir Vente au détail/Grossiste)

REPATALEUN ..ottt A

InStallateur de CADIES .......c.veviereics e B
Teneur de livres

Dans un bureau a I'extérieur du domiCilB...........ccovvvvevvveveieieieieeeiean 2A

A COMICHE .ottt Cl
Textile

Moulin (voir Fabrication)
Vente (voir Représentant)
Théatre, Salle de spectacle

Gestionnaire, tAches de DUMBAU. ..........coveeeieeeeeeee e 3A
ProduCteur, DIFECIBUN ......eveeeeee et 3A
Imprésario, Agent artiStiQUE ..........coooviiriiiiiiiieeese e 3A
Assistant & la production
REQISSEUr 8 PIAtBAU ........vvvvcvcieicccceee e
Eclairage, TEChNICIEN U SOM .........oovveeeeeeseeesee oo 2A

CAMBIAMAN ..o A
Caissier, vendeur de DilletS .........c.c.cooviviiviiciciei e A
Machiniste de PlateaU............coooriiiii i B
ACteUr, ACHTICE, ATTISTE ... X
PlACEUN, AUITES ...t X
Thérapeute
Physiothérapeute, Kinésiothérapeute, Orthophoniste, Audiothérapeute,
HYPNOTABrAPBULE ... 3A
Inhalothérapeute, Ergothérapeute, Homéopathe, Thérapie au laser........... 2A
Massage (voir Masseur)
TOlBE o B
TOXICOIOQUE. ... .. 3A
Traducteur
Dans un bureau a I'extérieur du domiCile.............covevevereiiiiiiiienn, 3A
AGOMICHE ... cl

Traitement de données (voir Informatique)

Traitement de texte
Dans un bureau a I'extérieur du domiCile.............c.oovevevieiiiiiiiiene, 3A
A la résidence

Transport de marchandises par route, Déménagement, Entreposage
Taches administratives et vente SeUlBMeNt........c.c.ccovvveeeivciieireee e, 2A
REpartiteur, COMMIS........ovvveviereisct e A
Contremaitre, supervision seulement
Surintendant d'entrepOt.........ovviiireiieeec
Travailleur d’entrePOt ........c.cvevevivereieccecceeeee e
Caissier-emballeur, Manutentionnaire, Empaqueteur
Chauffeur (conduit seulement — ne charge et ne décharge pas).............. B
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Transport,
Aérien, par autobus, sur rails, par bateau, Gares, Terminus
Cadre de la société (voir Cadre)

Gestionnaire, tAches de BUMBAU ...........ccceveveveveicecceeeeeeee e 3A
SUMNTENANT ... 2A
Agent a la billetterie, Inspecteur, Machiniste...............cccooviiiiiinnnn. A
Télégraphiste
AGENE DAGAGISTE ... B
Manutentionnaire de bagages, POrteur .........cocovvvevieiiiciiceeeenns B
(Voir aussi I'industrie en particulier)
Travailleur social
Travail de bureau SEUIBMENT..........cccoviiiiiiieieie e 3A
FONCHIONS SUT 18 TBITAIN......c.viviviievie e 2A

Tréfilerie (voir Fabrication)
Tribunaux (voir Justice)
TUYAUTBUI ... e A

UrDANISTE ........coiiiviiiccc e 3A

Véhicule de loisirs, Vente et Service (voir Automobile)

Vente au détail/GroSSiSte .........ccovvviiiiiiiice A
VENIfICATBUN ... s 3A
Verrerie

Travail du verre (voir Fabrication)

SOUFFIBUI 8 VEITE ...t B
Verre optique, Meuleur, POlISSEUF ..........ccoviiiiiiririirs e A
Vétement (voir Fabrication, Vente au détail/Grossiste)

Vétérinaire

Clientele urbaine, petits @aniMauX ...........ccovvvveeriirieriieeeecee s

Clientele rurale, animaux de ferme

ASSISTANT ...t
Vidéo, Matériel et location (voir Vente au détail/Grossiste)

Vidéo, Production (voir Radio et télédiffusion)
Vignoble (voir Boissons alcoolisées)

L =] ST B
Voile a bateau, CONfECHIONNEUT.............ccovvieiiiieeccs s A
Volaille et ceuf
ACNEBIBUI ... 2A
ManuteNtionNaIre, THBUT.........oveie ettt B
Travailleur en chambre frigorifiqUe ........ccoveeericiiicce e B

Distributeur, marchand (voir Vente au détail/Grossiste)
Producteur (voir Agriculture)

Voyage
AGENT B VOYAGE ... 2A
Directeur touristique, GUIE .......cvcvoiiirieiceee e X

Xérographie, Photocopie
Gestionnaire, TAChES aU COMPLOIN ........vcveeririiicieciee s 2A
COmMIS & 12 XErOGraphiB.......c.vvviiiieieieieiceseeee e A

Zoo, Jardin zoologique, Parc

Directeur, AdmINISIrateUr ...........ovovviiiiiieecec e 3A
Ouvrier professionnel (voir un métier en particulier)

Zoologiste
Service-conseil 1 de DUMBAU ..........ccovevviveiiiciiececeeee e 3A
FONCHONS SU 18 TEITAIN.......viveeviieecce e 2A
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La Capital;‘

Sécurité financiere
1 800 363-8011 lacapitaleSF.com

Institution aux solides assises mutualistes, La Capitale groupe financier accompagne les personnes
pour batir, protéger et valoriser ce qu’elles considerent comme essentiel a leur sécurité financiere
en leur donnant acces a des produits et services personnalisés.

La Capitale sécurité financiére, compagnie d’assurance est membre d’Assuris.
Assuris est la société a but non lucratif qui protége les assurés canadiens .V.
en cas de faillite de leur compagnie d’assurance vie. N\

Les consommateurs peuvent obtenir des renseignements sur la protection d’Assuris en se rendant sur le site Web,
a I'adresse www.assuris.ca, ou en communiquant avec le Centre d’information d’Assuris, au 1 866 878-1225. Protection de votre assurance vie:

FO03 (04-2014)
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