
 

FÉDÉRATION AUTONOME DE L’ENSEIGNEMENT 

 

CONTRAT :  9995 

 

TAUX DE PRIMES EFFECTIFS AU 1ER JANVIER 2009 

 

Voici un résumé des taux convenus et garantis jusqu'au 31 décembre 2009. 

 

PERSONNEL ACTIF 
TABLEAU DES PRIMES PAR 14 JOURS 

POUR L’ANNÉE 2009 

Soins médicaux et hospitaliers Individuelle Monoparentale Familiale 

� Maladie 1 24,33 $ 35,53 $ 58,51 $ 

� Maladie 2 31,92 $ 48,10 $ 78,07 $ 

� Maladie 3 42,26 $ 63,55 $ 101,27 $ 

� Complémentaire 2 

 - Assurance salaire de longue durée  

� Régime « B » 1,366% du salaire 

� Complémentaire 3 – Assurance vie 

 - Assurance vie de base de la personne adhérente 

  (par 1 000 $ de protection) 

 - Premier 25 000 $ 0,084 $ 

 - Assurance vie additionnelle de la personne adhérente et de la personne conjointe 

  (par 1 000 $ de protection selon l’âge de la personne adhérente) 

 

 - Assurance vie de base de la personne conjointe 

et des enfants à charge 
1,24 $ 

 

NOTES : - La taxe de vente provinciale de 9% doit être ajoutée à ces primes. 

 - La prime payable par la personne adhérente correspond à la prime indiquée aux différents tableaux, 

réduite s’il y a lieu de la contribution de l’employeur. 

G ro u p e
d 'âg e N on  F u m e u r F u m e u r N o n F u m eu se F u m e u se

2 0-2 4  a ns 0 ,02 2  $ 0 ,03 7  $ 0 ,00 9  $ 0 ,0 18  $

2 5-2 9  a ns 0 ,02 2  $ 0 ,03 7  $ 0 ,00 9  $ 0 ,0 18  $

3 0-3 4  a ns 0 ,02 2  $ 0 ,03 7  $ 0 ,00 9  $ 0 ,0 18  $

3 5-3 9  a ns 0 ,03 0  $ 0 ,04 2  $ 0 ,01 4  $ 0 ,0 18  $

4 0-4 4  a ns 0 ,04 4  $ 0 ,06 9  $ 0 ,01 8  $ 0 ,0 28  $

4 5-4 9  a ns 0 ,07 4  $ 0 ,11 5  $ 0 ,02 8  $ 0 ,0 46  $

5 0-5 4  a ns 0 ,11 9  $ 0 ,18 0  $ 0 ,06 9  $ 0 ,1 02  $

5 5-5 9  a ns 0 ,19 4  $ 0 ,29 5  $ 0 ,10 2  $ 0 ,1 57  $

6 0-6 4  a ns 0 ,36 0  $ 0 ,47 1  $ 0 ,15 7  $ 0 ,2 40  $

6 5-6 9  a ns 0 ,50 9  $ 0 ,66 6  $ 0 ,22 2  $ 0 ,3 40  $

7 0-7 4  a ns 0 ,63 4  $ 0 ,83 0  $ 0 ,27 7  $ 0 ,4 23  $

75  a n s e t + 1 ,36 6  $ 1 ,78 7  $ 0 ,59 6  $ 0 ,9 11  $

H o m m e F e m m e

Ass u ran c e vie  a d ditio n n elle

T a ux 14  jo urs  / 1  0 00  $  d 'a ssura nce


